
Bonjour,

Vous avez récemment intégré le groupe Passerelle via l’entité ALTERNANCIA, à ce titre,
vous bénéficiez d’une mutuelle individuelle obligatoire.

Mutuelle complémentaire AESIO
Bénéficiaires : ensemble du personnel
Tarif : 54,48€
Part salariale : 16,34€
Part patronale : 38,14€

A) Si vous êtes dans l’un des cas de dispenses prévus par la loi et ne souhaitez pas
bénéficier de cet avantage, merci de nous transmettre par mail (adresse
rh@groupepasserelle.com ) les documents suivants :

- Un courrier de demande de dispense (sur le modèle joint à ce mail) daté et signé
- Le justificatif prévu selon le cas de dispense.

B) Si vous souhaitez bénéficier de cette mutuelle, merci de nous retourner les documents
suivants :

- Le bulletin d’adhésion ci-joint complété et signé
- Un RIB original (pas de copier/coller)
- Une attestation de droit (accessible sur votre compte ameli.fr)

C) Si vous souhaitez inscrire sur votre mutuelle un ou plusieurs ayants droits, merci de
nous retourner les documents suivants :

- Le mandat SEPA joint à ce mail complété et signé (l’adhésion des ayants droit n’est
pas prise en charge par votre employeur)

- Une attestation de droit pour chaque ayant-droit

Je reste à votre entière disposition pour tout renseignement complémentaire.

mailto:rh@groupepasserelle.com


Bonjour,

Vous avez récemment intégré le groupe Passerelle via l’entité ADEL Formations, à ce titre,
vous bénéficiez d’une mutuelle individuelle obligatoire.

Mutuelle complémentaire AESIO
Bénéficiaires : ensemble du personnel
Tarif : 47,37€
Part salariale : 14,21€
Part patronale : 33,16€

Les cas de dispense autorisés par la loi sont les suivants :

● Vous avez déjà une mutuelle en tant qu'ayant droit (couverture collective obligatoire)
● Vous avez déjà une mutuelle (complémentaire individuelle obligatoire)
● Vous êtes déjà dans l'entreprise lors de la mise en place du dispositif
● Vous bénéficiez de la complémentaire santé solidaire (CSS)
● Vous êtes salarié à temps partiel
● Vous êtes en CDD ou en contrat de mission (jusqu'à 3 mois)
● Vous êtes en CDD ou en contrat de mission (entre 3 mois et 1 an)
● Vous êtes en CDD ou en contrat de mission d'1 an ou plus
● Vous êtes apprenti

A) Si vous êtes dans l’un des cas de dispenses listés ci-dessus et ne souhaitez pas
bénéficier de cet avantage, merci de nous transmettre par mail (adresse
rh@groupepasserelle.com ) les documents suivants :

- Un courrier de demande de dispense (sur le modèle joint à ce mail) daté et signé
- Le cas échéant, un justificatif d’affiliation à une autre mutuelle

B) Si vous souhaitez bénéficier de cette mutuelle, merci de nous retourner les documents
suivants :

- Le bulletin d’adhésion ci-joint complété et signé
- Un RIB original (pas de copier/coller)
- Une attestation de droit (accessible sur votre compte ameli.fr)

C) Si vous souhaitez inscrire sur votre mutuelle un ou plusieurs ayants droits, merci de
nous retourner les documents suivants :

- Le mandat SEPA joint à ce mail complété et signé (l’adhésion des ayants droit n’est
pas prise en charge par votre employeur)

- Une attestation de droit pour chaque ayant-droit

Je reste à votre entière disposition pour tout renseignement complémentaire.

mailto:rh@groupepasserelle.com


Bonjour,

Vous avez récemment intégré le groupe Passerelle via l’entité Konsulto, à ce titre, vous
bénéficiez d’une mutuelle individuelle obligatoire.

Mutuelle complémentaire AESIO
Bénéficiaires : ensemble du personnel
Tarif : 31,43€
Part salariale : 9,43€
Part patronale : 22,00€

Les cas de dispense autorisés par la loi sont les suivants :

● Vous avez déjà une mutuelle en tant qu'ayant droit (couverture collective)
● Vous avez déjà une mutuelle (complémentaire individuelle)
● Vous êtes déjà dans l'entreprise lors de la mise en place du dispositif
● Vous bénéficiez de la complémentaire santé solidaire (CSS)
● Vous êtes salarié à temps partiel
● Vous êtes en CDD ou en contrat de mission (jusqu'à 3 mois)
● Vous êtes en CDD ou en contrat de mission (entre 3 mois et 1 an)
● Vous êtes en CDD ou en contrat de mission d'1 an ou plus
● Vous êtes apprenti

A) Si vous êtes dans l’un des cas de dispenses listés ci-dessus et ne souhaitez pas
bénéficier de cet avantage, merci de nous transmettre par mail (adresse
rh@groupepasserelle.com ) les documents suivants :

- Un courrier de demande de dispense (sur le modèle joint à ce mail) daté et signé
- Le cas échéant, un justificatif d’affiliation à une autre mutuelle

B) Si vous souhaitez bénéficier de cette mutuelle, merci de nous retourner les documents
suivants :

- Le bulletin d’adhésion ci-joint complété et signé
- Un RIB original (pas de copier/coller)
- Une attestation de droit (accessible sur votre compte ameli.fr)

C) Si vous souhaitez inscrire sur votre mutuelle un ou plusieurs ayants droits, merci de
nous retourner les documents suivants :

- Le mandat SEPA joint à ce mail complété et signé (l’adhésion des ayants droit n’est
pas prise en charge par votre employeur)

- Une attestation de droit pour chaque ayant-droit

Je reste à votre entière disposition pour tout renseignement complémentaire.

mailto:rh@groupepasserelle.com


Bonjour,

Vous avez récemment intégré le groupe Passerelle via l’entité Wanna, à ce titre, vous
bénéficiez d’une mutuelle individuelle obligatoire.

Mutuelle complémentaire AESIO
Bénéficiaires : ensemble du personnel
Tarif : 47,37€
Part salariale : 14,21€
Part patronale : 33,16€

Les cas de dispense autorisés par la loi sont les suivants :

● Vous avez déjà une mutuelle en tant qu'ayant droit (couverture collective)
● Vous avez déjà une mutuelle (complémentaire individuelle)
● Vous êtes déjà dans l'entreprise lors de la mise en place du dispositif
● Vous bénéficiez de la complémentaire santé solidaire (CSS)
● Vous êtes salarié à temps partiel
● Vous êtes en CDD ou en contrat de mission (jusqu'à 3 mois)
● Vous êtes en CDD ou en contrat de mission (entre 3 mois et 1 an)
● Vous êtes en CDD ou en contrat de mission d'1 an ou plus
● Vous êtes apprenti

D) Si vous êtes dans l’un des cas de dispenses listés ci-dessus et ne souhaitez pas
bénéficier de cet avantage, merci de nous transmettre par mail (adresse
rh@groupepasserelle.com ) les documents suivants :

- Un courrier de demande de dispense (sur le modèle joint à ce mail) daté et signé
- Le cas échéant, un justificatif d’affiliation à une autre mutuelle

E) Si vous souhaitez bénéficier de cette mutuelle, merci de nous retourner les documents
suivants :

- Le bulletin d’adhésion ci-joint complété et signé
- Un RIB original (pas de copier/coller)
- Une attestation de droit (accessible sur votre compte ameli.fr)

F) Si vous souhaitez inscrire sur votre mutuelle un ou plusieurs ayants droits, merci de
nous retourner les documents suivants :

- Le mandat SEPA joint à ce mail complété et signé (l’adhésion des ayants droit n’est
pas prise en charge par votre employeur)

- Une attestation de droit pour chaque ayant-droit

Je reste à votre entière disposition pour tout renseignement complémentaire.

mailto:rh@groupepasserelle.com


Bonjour,

Vous avez récemment intégré le groupe Passerelle via la holding Passerelle, à ce titre, vous
bénéficiez d’une mutuelle individuelle obligatoire.

Mutuelle complémentaire AESIO
Bénéficiaires : non cadres
Tarif : 31,43€
Part salariale : 9,43€
Part patronale : 22,00€

Les cas de dispense autorisés par la loi sont les suivants :

● Vous avez déjà une mutuelle en tant qu'ayant droit (couverture collective)
● Vous avez déjà une mutuelle (complémentaire individuelle)
● Vous êtes déjà dans l'entreprise lors de la mise en place du dispositif
● Vous bénéficiez de la complémentaire santé solidaire (CSS)
● Vous êtes salarié à temps partiel
● Vous êtes en CDD ou en contrat de mission (jusqu'à 3 mois)
● Vous êtes en CDD ou en contrat de mission (entre 3 mois et 1 an)
● Vous êtes en CDD ou en contrat de mission d'1 an ou plus
● Vous êtes apprenti

G) Si vous êtes dans l’un des cas de dispenses listés ci-dessus et ne souhaitez pas
bénéficier de cet avantage, merci de nous transmettre par mail (adresse
rh@groupepasserelle.com ) les documents suivants :

- Un courrier de demande de dispense (sur le modèle joint à ce mail) daté et signé
- Le cas échéant, un justificatif d’affiliation à une autre mutuelle

H) Si vous souhaitez bénéficier de cette mutuelle, merci de nous retourner les documents
suivants :

- Le bulletin d’adhésion ci-joint complété et signé
- Un RIB original (pas de copier/coller)
- Une attestation de droit (accessible sur votre compte ameli.fr)

I) Si vous souhaitez inscrire sur votre mutuelle un ou plusieurs ayants droits, merci de
nous retourner les documents suivants :

- Le mandat SEPA joint à ce mail complété et signé (l’adhésion des ayants droit n’est
pas prise en charge par votre employeur)

- Une attestation de droit pour chaque ayant-droit

Je reste à votre entière disposition pour tout renseignement complémentaire.

mailto:rh@groupepasserelle.com


Bonjour,

Vous avez récemment intégré le groupe Passerelle via la holding Passerelle, à ce titre, vous
bénéficiez d’une mutuelle individuelle obligatoire.

Mutuelle complémentaire AESIO
Bénéficiaires : cadres
Tarif : 40,97€
Part salariale : 12,29€
Part patronale : 28,63€

Les cas de dispense autorisés par la loi sont les suivants :

● Vous avez déjà une mutuelle en tant qu'ayant droit (couverture collective)
● Vous avez déjà une mutuelle (complémentaire individuelle)
● Vous êtes déjà dans l'entreprise lors de la mise en place du dispositif
● Vous bénéficiez de la complémentaire santé solidaire (CSS)
● Vous êtes salarié à temps partiel
● Vous êtes en CDD ou en contrat de mission (jusqu'à 3 mois)
● Vous êtes en CDD ou en contrat de mission (entre 3 mois et 1 an)
● Vous êtes en CDD ou en contrat de mission d'1 an ou plus
● Vous êtes apprenti

J) Si vous êtes dans l’un des cas de dispenses listés ci-dessus et ne souhaitez pas
bénéficier de cet avantage, merci de nous transmettre par mail (adresse
rh@groupepasserelle.com ) les documents suivants :

- Un courrier de demande de dispense (sur le modèle joint à ce mail) daté et signé
- Le cas échéant, un justificatif d’affiliation à une autre mutuelle

K) Si vous souhaitez bénéficier de cette mutuelle, merci de nous retourner les documents
suivants :

- Le bulletin d’adhésion ci-joint complété et signé
- Un RIB original (pas de copier/coller)
- Une attestation de droit (accessible sur votre compte ameli.fr)

L) Si vous souhaitez inscrire sur votre mutuelle un ou plusieurs ayants droits, merci de
nous retourner les documents suivants :

- Le mandat SEPA joint à ce mail complété et signé (l’adhésion des ayants droit n’est
pas prise en charge par votre employeur)

- Une attestation de droit pour chaque ayant-droit

Je reste à votre entière disposition pour tout renseignement complémentaire.

mailto:rh@groupepasserelle.com

